УТВЕРЖДЕНО

Решением Совета Директоров

ОАО «МЕРКУРИЙ-ОБНИНСК»

от    28.04.2011г. (протокол №3/2011)

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

О деятельности ОАО «МЕРКУРИЙ-ОБНИНСК»

за 2010  год

г. Обнинск

1. Положение Общества в отрасли

ОАО «МЕРКУРИЙ-ОБНИНСК» является значимым оператором на рынке коммерческой недвижимости в России и самым крупным партнером по предоставлению торговых, складских и производственных площадей для малого, среднего и крупного бизнеса на территории северного региона Калужской области. Радиус  сферы деятельности составляет более 70 км. с численностью населения порядка 1 млн.  человек.

ОАО «МЕРКУРИЙ-ОБНИНСК» размещен на участке размером в 20 га, на котором располагается 18 складов различной площади категорий «В» и «С»: 8 складов, 5 ангаров, 1 среднетемпературный холодильник, 1 морозильник, оборудованные пандусами и эстакадами, и 1 овощехранилище. Комплекс имеет 2 въезда для автотранспорта, 4 железнодорожных ветки подъездных путей к складским помещениям. Складские помещения оснащены полным комплексом инженерных коммуникаций, обеспечена круглосуточная охрана территории.

Основная целевая аудитория на сегодняшний день – это отдельные категории юридических и физических лиц, специализирующихся, в основном,  на производстве и продаже продуктов питания и сопутствующих товаров и услуг, а именно:

- крупные и средние региональные производители и/или поставщики товаров  FMCG;

- небольшие региональные компании-производители непродовольственных товаров;

- небольшие компании и частные предприниматели, занимающиеся торговлей FMCG мелким оптом и в розницу;

- производители импортозамещающей пищевой продукции (кондитерское, молочное производство и пр.);

- сетевые магазины, выходящие на региональный рынок, и  имеющие собственные каналы дистрибуции;

- логистические операторы;

- покупатели (физические лица).

Оптово – продовольственный рынок «МЕРКУРИЙ-ОБНИНСК» - уникальный объект, как по масштабам, так и по месторасположению. Он входит в пятерку ведущих, по размеру и количеству площадей,  оптово – продовольственных рынков России. Так Волгоградский оптово-продовольственный рынок занимает площадь, равную 130 тыс. кв.м, С.-Петербургский – 70 тыс.кв.м., оптово-продовольственный рынок «МЕРКУРИЙ-ОБНИНСК» занимает площадь  40 тыс.кв.м.,  Нижегородский - 35 тыс. кв.м., Астраханский  –  30 тыс. кв.м. 

По указанному  основному показателю в близлежащих областях конкурентов не существует, однако в совокупности, мелкие,  отдельно стоящие базы и склады, формируют конкурентную среду.

На сегодняшний день ОАО «МЕРКУРИЙ-ОБНИНСК», исходя из исторически сложившейся специфики организации деятельности, имеет двойное позиционирование: оптово-продовольственный рынок и торгово-складской комплекс, приоритетным направлением, однако, является   оказание услуг по сдаче в аренду собственного имущества (офисные, торговые, производственные и складские помещения).

Основные конкурентные объекты.

1)  Основные конкуренты Базы как оптово-продовольственного рынка:

-  Оптово-продовольственный рынок ЗАО «Новые черемушки» («Покровский рынок»), г. Москва (общая площадь помещений 83 тыс. кв.м.)
- Оптово-продовольственный рынок ОАО «Холодильник» (Малинники), г. Калуга (участок площадью 5 га, общая площадь помещений 15 тыс. кв.м.)
- Межрегиональный оптово-продовольственный рынок (МОПР), г. Калуга (участок площадью 1,2 га, общая площадь помещений 10-12 тыс. кв.м.)
- Оптово-продовольственный рынок ООО «Реалбаза», г. Наро-Фоминск (участок площадью 0,7 га, общая площадь помещений 5 тыс. кв.м.)
- Оптово-продовольственный рынок ОАО «Калиновское», Серпуховской р-н, дер. Калиново (участок площадью 2 га, общая площадь помещений порядка 32 тыс. кв.м.)
2)  Основные конкуренты Базы как складского комплекса:

- Таможенно-складской комплекс «Таском» (Бывшая ООО «База снабжения»), г. Обнинск (общая площадь территории 20,8 га). Включает в себя Автомобильный (площадь участка 9,93 га, площадь закрытых помещений – 9000 кв.м, площадь открытых площадок – 22000 кв.м)  и Железнодорожный (площадь участка 10,9 га, площадь закрытых помещений – 17000 кв.м, площадь открытых площадок – 22000 кв.м)   терминалы.

-  Таможенный терминал ООО «ОБЕР-Моторс», г. Ермолино. (общая площадь помещений 9 тыс. кв.м.)
-  Производственно-складской комплекс «Ермолино» (общая площадь помещений более 12 тыс. кв.м.)
3) Основные конкуренты Базы как поставщика услуг по низкотемпературному хранению:

- ООО «Рыбный терминал «Норск-1», Наро-Фоминский р-н, п. Ольховка (участок площадью 2 га, общая площадь помещений 6000  кв.м.).
         - ОАО «Наро-Фоминский хладокомбинат», г.Наро-Фоминск ( порядка  10000  кв.м. низкотемпературных площадей).
         - ОАО «Серпуховский хладокомбинат» (ОАО «Серхолт»), г. Серпухов (одновременное хранение  до 10000 тонн).

4)  Новые конкурентные объекты:

ИП Прощеваев В.А.

Боровский р-н, д. Маланьино. Работающий склад низкотемпературного хранения 1000 кв.м., планируется закончить строительство аналогичного склада в ближайшее время и приступить к строительству ещё одного такого же.

2. Приоритетные направления деятельности

Основным направлением деятельности Общества является сдача имущества в аренду, спрос на которую увеличивается с каждым годом, однако усиливается и конкуренция. Поэтому перед Обществом стоит задача упрочнить свои лидирующие позиции на рынке коммерческой аренды недвижимости на территории северного региона Калужской области,  достигнуть этого можно путём увеличения сдаваемых в аренду площадей, модернизация существующих площадей, введением новых услуг на качественно высоком уровне.

Какие же конкретные действия планируется осуществить в ближайшей перспективе?

Во-первых, это строительство низкотемпературного склада полезной площадью порядка 2000 кв.м. Необходимость строительства нового низкотемпературного склада обуславливается практически полным износом существующих холодильных мощностей. Введение в эксплуатацию склада с новыми системами охлаждения позволит не только избежать сокращения  существующих арендованных площадей, но и увеличить их.

Во-вторых, уже прорабатывается вопрос о внедрение новой услуги «ответственное хранение», спрос на которую стремительно растет с каждым годом. 

В-третьих, модернизация сдаваемых в аренду площадей, а также проведение реконструкции охлаждаемых площадей с температурным режимом от -5 до +5 °С («нулевки»).

В-четвертых, продолжается начатая в 2005 г. сегментация территории базы (торговая и складская зоны), а также разграничение транспортных потоков.

3. Отчет Совета директоров о результатах развития Общества по приоритетным направлениям деятельности

3.1. Основные виды хозяйственной деятельности Общества в 2010 году:

Услуги по сдаче имущества в аренду.

Прочие  услуги и работы, предоставляемые арендаторам.

3.1.1. Доходы Общества

Доходы Общества от оказанных услуг (работ) составили: 

В 2010 году –   88 368 655 руб.39 коп.

В 2009 году  -  79 669 342 руб. 79 коп.

В 2008 году  -  71 069 643 руб.78 коп.
3.1.2. Прибыль Общества до налогообложения

В 2010 году - 3 690 363 руб. 40 коп

В 2009 году -  2 661 644 руб. 03 коп.

В 2008 году – 3 974 245 руб. 07 коп.

3.1.3. Чистые активы Общества
На конец 2010 года  -  30 711 669 руб. 52 коп.

На конец 2009 года  -  28 492 023 руб. 47 коп.

На конец 2008 года  -  26 192 493 руб. 39 коп.

3.1.4. Основные средства Общества

Наличие на начало 2010 г. по первоначальной стоимости –  35 770 тыс. руб.

Наличие на конец 2010 г. по первоначальной стоимости –  38 445 тыс. руб.

а) Выбытие основных средств.

В 2010 году на сумму  200 тыс.руб.

В 2009 году на сумму  541 тыс.руб.

В 2008 году на сумму  428 тыс.руб.

б) Ввод основных средств.

В 2010 году на сумму  2 875 тыс.руб.

В 2009 году на сумму  8 538 тыс.руб

В 2008 году на сумму  1 332 тыс.руб.

в) Наличие основных средств по остаточной стоимости по группам, тыс.руб.

         на начало 2010 г.
на конец  2010 г. 

1. Здания и сооружения
                    5894                            5539

2. Машины и оборудование
                    8263                            8969

3. Транспортные средства
                      925                              398

4. Др. виды основных средств                     24                                  6

5. Земельные участки                               7612                            7612

ИТОГО:                                                  22718                          22524

4. Информация об объеме  каждого из использованных Обществом в 2010 году энергетических ресурсов  в натуральном и денежном выражении:

Электрическая энергия -  2613397 кВт/ч на сумму 8250514 руб.

Тепловая энергия – 6108 Гкал и горячая вода – 9540 м3 на сумму 4806575 руб.

Бензин автомобильный – 41281 литр на сумму 693091 руб.

Топливо дизельное – 38251 литр на сумму 566582 руб.

Газ пропан сжиженный – 9152 литра на сумму 111564 руб.

5. Выплата начисленных дивидендов

В 2010 году дивиденды по акциям Общества не объявлялись и не выплачивались.

6. Перспективы развития Общества

6.1. Основные виды деятельности

В текущем, 2011 году, основным видом деятельности общества останется оказание услуг по сдаче имущества в аренду. 

 От указанного вида услуг Общество планирует получить доход в сумме  97 200 тыс. руб.

Ожидаемая чистая  прибыль в 2011 году – 3 250 тыс. руб.

6.2. Маркетинговые мероприятия

Реализация планов развития  невозможна без систематического мониторинга окружающего рыночного пространства, аналитической работы, направленной на изучение деятельности существующих и потенциальных конкурентов, определения тенденций в изменении спроса потребительского рынка. В связи с этим разработан и утверждён «План маркетинговых исследований» на 2011 год,  направленный на мониторинг ситуации и продвижение Общества. В план входят также задачи по проработке возможности предоставления новых видов услуг, которые востребованы на рынке. 

7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества
7.1 Риск сокращения спроса на торговые и торгово-складские площади

Тенденции развития экономики региона в целом и отрасли в частности, наблюдаемые уже на протяжении последних 3 лет, сохранятся и в перспективе:

 - увеличение доли торговых сетей на рынке розничной реализации продуктов питания,

 -  уменьшение доли местных дилеров и дистрибьюторов продуктов питания и сопутствующих товаров, основными причинами чего являются наличие у сетевых магазинов собственной матрицы товаров и сокращение доли магазинов прилавочного типа как конечных пунктов поставок дилеров и дистрибьюторов.

Данные тенденции развития отрасли сказываются негативно на функционировании «МЕРКУРИЙ-ОБНИНСК» как оптово-продовольственного рынка: происходит сокращение торговых и торгово-складских площадей. В связи с этим есть риск прекращения существования базы как оптово-продовольственного рынка и превращения ее в производственно-складской комплекс.

7.2 Риск качественного изменения спроса на торговые и складские площади

Спрос на торговые и складские площади может качественно измениться, так как возможно изменение направлений использования данных площадей. В настоящее время  наблюдается тенденция изменения формы движения товаров от производителей к потребителям – происходит переход к созданию крупных распределительных центров, полностью удовлетворяющих потребности населения на определенной территории. Причем, данные распределительные центры предоставляют комплекс услуг высокого качества (в том числе обеспечивают доставку товара клиентам). Подобные процессы пока только набирают ход, но учитывать предстоящие  изменения нужно уже в настоящее время.

Таким образом, спрос на торговые и складские площади если и сохранится,  то изменятся формы и методы использования и управления ими. Следовательно, необходимо, чтобы Общество было готово к данным изменениям.

Сейчас условия совершения покупок на Базе не соответствуют современным требованиям, поэтому может усилиться тенденция к сокращению торговых площадей.

Складские и производственные площади являются более устойчивым сегментом, но вследствие  повышения требований к качеству складских площадей, обусловленное  обострением конкуренции на рынке, спрос на складские площади также подвержен риску сокращения.

Поэтому необходимо дальнейшее развитие Общества в соответствии с новыми, активно развивающимися, современными требованиями предоставления  услуг. Одним из таких вариантов развития является внедрение услуг по ответственному хранению грузов.

8. Отчёт Общества о крупных сделках и сделках с заинтересованностью

          В  2010 году Обществом   крупных сделок и сделок  с заинтересованностью, не  совершалось.

9. Состав Совета директоров

	Фамилия

Имя

Отчество
	Занимаемая должность в Обществе
	Процент акций
	Образование
	Специальность
	Занимаемая должность.

Организация.

	Клименко Вячеслав Александрович

49 лет
	Не занимает
	0,01 %
	Высшее
	Инженер- механик
	Зам. Директора.

ООО «Хлеб–Сервис»

	Дроздова

Тамара Владимировна
51 год
	Не занимает
	5,94 %
	Высшее
	Финансовый

Менеджер
	Предприниматель

	Перикова

Галина Анатольевна
58 лет
	Юрисконсульт

ОАО «МЕРКУРИЙ-ОБНИНСК»
	0,04 %
	Высшее
	Юрист
	_

	Кучмиев 

Вячеслав 

Васильевич 

42 года
	Генеральный директор ОАО «МЕРКУРИЙ-ОБНИНСК»
	_
	Высшее
	Инженер-механик,

Экономист-менеджер 
	                    ---

	Шилов

Александр

Сергеевич
37 лет
	Не занимает
	0,04 %
	Высшее
	Инженер – технолог.

Маркетолог, менеджер
	Вице- президент  по организации бизнеса.

 ООО ХК «Яузские ворота»


За отчетный период члены Совета директоров  не совершали сделок по  приобретению или отчуждению акций  Общества.

10. Единоличный  исполнительный орган

 Единоличным  исполнительным  органом Общества  является генеральный директор.  Данную должность  занимает Кучмиев Вячеслав  Васильевич (является членом Совета директоров). Доли в Уставном капитале  Общества не имеет.   За отчетный период  Кучмиев В.В.  не совершал сделок по  приобретению или отчуждению акций  Общества.

11. Вознаграждение членов Совета Директоров

В 2010  году члены Совета директоров Общества вознаграждение не получали.

12. Вознаграждение  генерального директора 

В 2010 году вознаграждение генерального директора составило 241 308 руб.78 коп.

13. Распределение прибыли (убытка) Общества

1. Чистая прибыль  2010 года  – 2 219 646 руб.05 коп.

2. Остаток нераспределённой прибыли по состоянию на 01.01.2011 г. – 26 291 484 руб. 75 коп.
14.Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения.
	№
	Общее собрание акционеров
	Соблюдается или нет

	11.
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 20 дней до его проведения.
	Соблюдается

	22.
	Обеспечение акционерам возможности ознакомления со списком лиц, имеющим право на участие в общем собрании акционеров.
	Соблюдается 

	33.
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией к общему собранию акционеров.
	Соблюдается 

	44.
	Обязательное присутствие кандидатов в выборные органы Общества на общем собрании акционеров.
	Соблюдается

	55. 
	Наличие в уставе или во внутренних документах Общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии (ревизора), аудитора.
	Таких требований нет

	66. 
	Наличие во внутренних документах процедуры регистрации участников общего собрания акционеров.
	Процедура предусмотрена

	
	Совет директоров


	

	77.   
	Наличие в уставе полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана Общества
	Таких требований нет

	88.
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в Обществе
	Такой процедуры нет

	99.
	Наличие в уставе полномочия совета директоров по утверждению условий договоров с генеральным директором (директором), включая условия о вознаграждении и иных выплат.
	 Условия имеются

	110.
	Наличие в составе совета директоров не менее 3 независимых директоров (лиц, не работающих в Обществе)
	Имеются

	111.
	Отсутствие в составе совета директоров Общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или против государственной власти, или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности, финансов, налогов, рынка ценных бумаг.
	Такие лица отсутствуют

	112.
	Отсутствие в составе совета директоров лиц, являющихся участником, единоличным исполнительным органом, членом коллегиального органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с Обществом
	Такие лица отсутствуют

	113.
	Наличие в уставе Общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Таких требований нет

	114.
	Наличие во внутренних документах Общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать информацию о нем совету директоров.
	Такие обязанности будут предусмотрены в Кодексе корпоративного поведения в Обществе

	115.
	Наличие во внутренних документах Общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель.
	Таких требований нет

	116.
	Наличие во внутренних документах Общества порядка проведения заседаний совета директоров.
	Предусмотрено

	117.
	Наличие во внутренних документах Общества необходимости одобрения советом директоров сделок Общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов Общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности.
	Совет директоров в обязательном порядке одобряет сделки на сумму от 25 до 50% активов Общества.

	118.
	Наличие в уставе Общества порядка определения кворума совета директоров.
	Предусмотрено

	
	Исполнительные органы


	

	119.
	Создание коллегиального исполнительного органа Общества.
	Не предусмотрено уставом

	220.
	Наличие в договоре, заключенном с генеральным директором, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Имеется

	221.
	Наличие в уставе или внутренних документах Общества запрета генеральному директору осуществлять аналогичные действия в конкурирующем Обществе.
	Таких запретов нет

	222.
	Предоставление совету директоров ежемесячных отчетов о финансово-хозяйственной деятельности Общества.
	Не предусмотрено

	223.
	Наличие в уставе или внутренних документах Общества критериев отбора генерального директора
	Таких критериев нет

	224. 
	Наличие в Обществе корпоративного секретаря, выполняющего функции, предусмотренные Кодексом корпоративного поведения.
	Не предусмотрено

	
	Существенные корпоративные действия


	

	225.
	Наличие в документах Общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения.
	Такие требования предусмотрены

	226. 
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки.
	Соблюдается

	
	Раскрытие информации


	

	227.
	Наличие во внутренних документах Общества перечня информации, документов и материалов, которые должны представляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров.
	Перечень имеется

	228. 
	Наличие у Общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном Обществе на этом веб-сайте
	Веб-сайт имеется, регулярно проводится раскрытие информации

	
	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью
	

	229. 
	Наличие ревизионной комиссии (ревизора)
	Избирается ежегодно

	330.
	Наличие во внутренних документах Общества срока предоставления ревизионной комиссии (ревизору) документов и материалов для проверок, а также наличие ответственности должностных лиц за их непредставление в срок.
	Предусмотрено

	331.
	Наличие во внутренних документах Общества обязанности ревизионной комиссии (ревизора) сообщать о выявленных нарушениях генеральному директору или Совету директоров (наблюдательному совету)
	          Предусмотрено

	332.
	Наличие во внутренних документах Общества требования о предварительной оценке ревизионной комиссией (ревизором) целесообразности совершении нестандартных операций.
	Не предусмотрено

	333.
	Наличие во внутренних документах Общества порядка согласования нестандартных операций с Советом директоров (наблюдательным советом).
	Не предусмотрено

	334.
	Наличие утвержденного внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности Общества ревизионной комиссией (ревизором).
	Такой документ имеется

	335.
	Наличие заключения ревизионной комиссии  (ревизора) по проверке достоверности данных, содержащихся в годовом отчете и финансовой отчетности до представления акционерам на годовом общем собрании.  
	Заключение делается ежегодно

	
	Дивиденды


	

	336.
	Наличие утвержденного документа, которым будет руководствоваться Совет директоров  при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендах)
	Положение имеется

	337.
	Наличие в Положении о дивидендах порядка определения минимальной доли чистой прибыли Общества. 
	Не предусмотрено


Генеральный директор

ОАО «МЕРКУРИЙ-ОБНИНСК»                                             В.В. Кучмиев 

Главный бухгалтер

ОАО «МЕРКУРИЙ-ОБНИНСК»                                             С.М.Исаченко

